
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza ,,Iskierki” 

 

 
I. Samorząd Uczniowski ze swojego składu wyłania radę wolontariatu. 

 

II. Rada wolontariatu podejmuje działania w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

 

III. Postanowienia ogólne 

 

1. Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, 

wykraczające poza więzi rodzinno – koleżeńsko - przyjacielskie. 

 

2.Wolontariusz - osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, 

w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

 

3.Szczegółowe sposoby i formy realizacji wolontariatu określone są w ciągu roku szkolnego 

każdorazowo wraz ze zgłoszonymi inicjatywami i dostosowane są do specyfiki konkretnych 

działań. 

 

4. W szkole działa koło wolontariatu. 

1) Koło wolontariatu skierowane jest do ludzi młodych, którzy chcą pomagać innym, 

reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku lokalnym, 

wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne  

i kulturalne. 

2) Działalność koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 

3) Członek klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

troską o innych. 

4. Członek koła zna plan pracy oraz zakres obowiązków wolontariuszy i  przestrzega ich. 

5) Każdy członek wolontariatu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, 

być przykładem dla innych. 

6) Wolontariusz powinien posiadać Kartę Aktywności Wolontariusza  na bieżąco uzupełnianą 

o poszczególne działania wolontariackie. 

 

5. Prawa wolontariusza: 

1) Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2) Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w 

szkole, pomocy w domu oraz własnego odpoczynku. 

3) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna i innych członków wolontariatu. 

4) wolontariusz ma prawo do otrzymania konkretnego zakresu obowiązków związanych z 

jego posługą. 

5) Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzając 

odpowiednio wcześniej opiekuna. 

 

6. Obowiązki wolontariusza: 

1) Uczniowie są zobowiązani posiadać zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w 

wolontariacie. 

2) Wolontariusz jest słowny i wywiązuje się ze swoich obowiązków. 

3) Wolontariusz szanuje godność osobistą, dobre imię i własność osoby, której pomaga oraz 

dochowuje tajemnicy dotyczącej swojej pracy. 

4) Wolontariusze działają w zespole i pomagają sobie wzajemnie. 



5) wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją pracę. 

 

7. Radę wolontariatu tworzą: przewodniczący i jego zastępca. 

 

8. Opiekę nad wolontariuszami sprawuje koordynator – nauczyciel, który nadzoruje pracę i 

pomaga im. 

 

9. Opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia/uczniów z uczestnictwa w 

kolejnych akcjach organizowanych przez szkołę z powodu niekulturalnego zachowania, braku 

dyscypliny lub braku zaangażowania uczestnika w dane wydarzenie. Wykluczenie w 

zależności od zachowania ucznia może być czasowe lub nieodwołalne. 

 

10. Zadania opiekuna wolontariatu: 

1) Planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów  - wolontariuszy. 

2) Promowanie idei wolontariatu, rekrutowanie nowych członków, czuwanie nad realizacją 

programu. 

3) Reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie ich działań, motywowanie i nagradzanie 

wolontariuszy. 

4) Kontakt z Dyrekcją Szkoły. 

 

11. Cele i założenia: 

1) Rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby szkolnego i 

lokalnego środowiska. 

2) Zapoznawanie z ideą wolontariatu 

3) Przygotowywanie młodzieży do podejmowania pracy wolontariusza. 

4) Umożliwianie młodym podejmowania działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

5) Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieżowych, działań edukacyjnych. 

6) Pomoc szkolnym rówieśnikom w trudnych sytuacjach. 

7) Rozwijanie pasji i zainteresowań młodzieży. 

8) Nauka samorządności. 

 


